
令和5年度 第1回
総合福祉センター2F大会議室

誰が何のために、どんな
ときに使うのか目的を
明確にしたがいいのでは

虐待通報に関する
キャッチコピーが
あればわかりやすい

マニュアルは
一つ一つ文章が⾧い
ので見にくい

見て分かりやすい
ものがいい

白熱した検討会になりました。
意見を元に分かりやすい筑後市版の
虐待防止マニュアル、通報のフローチャートを
部会員みんなで力を合わせ作成していきます。

○他市町村のマニュアルを元に検討

プラム.ちくご、わかたけ作業所、ねんりん、
浩明寮・仁愛荘、ちくご作業所あいあい、筑後市
スクールソーシャルワーカー、ちくたくネット、
筑後市役所福祉課、事務局 8事業所 12名参加

参加事業所

筑後市障害者虐待防止・通報マニュアル
を作成しよう！

R5年度より部会となりました！

次回の全体会（権利擁護研修）では、
従事者のストレスケアについて
R6年2月頃開催予定です。

通報する先を
明記したがいい

フローチャート
のように図式化すると
分かりやすい

通報したらどうなるか
という不安が

通報のハードルを上げる

通報する
意識の向上
が必要

どういった場合に
虐待が発生しやすいのか
家族の介護負担や

職員のストレスチェックを
盛り込むとどうか


